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JUNTA DE ACCION COMUNA!L
ROt

ESTATUIOS

CAPTHRA O]
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO, DOMICILID, Y OBJETIVOS.
ARTICULD 1°.

DENQMINACI('}N: La ontidad reguiada por cstos ostatutos sc denominara JUNTA DE
ACCION COMUNAL Bayna )eson =iNnd)

ARTICULD 2°

NATURALEZA: Esta Junta de Accion Comunal, que en adelante lamaremos simplemente
iunta. es una Asociacion Civica sin animo de lcro, inlegrada por 1as personas naturales
residentes en su territorio, que aunando esfuerzos y recursos procuraran dar soluciones a ias
necesidades mas sentidas de la comunidad.

ARTICULD 3~

TERRITORID: La junta desarroliara sus aclividades dentro del temitorioc comprendido en los
siguientes limites:
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ARTICULO 4°

DOMICILIO: Parz todos los efectos legales el domicilio da ia junia es:
. ma) Crtajpa#49-31
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ARTICULD 5°

DURACION: La Junta tendra una duracién indofinida pere se disolverd y liquidara por
disposicién de fa Asamblea, conforme 3 estos estatutos, ¢ cuando el Ministerio del interior 3
ravés de la oficina de vigilancia y control tenitorial lo decida, previa investigacion y
cumpliendo todos los requisitos procedimentales.

ARTICULD 6°

OBJETIVOS: las finalidades de la Junta son-

a)

)

d)

)

—

9

)

B

Promover v fortalecer al individuo el sentido de pertenencia frente a 1a
coinunidad, localidad, dislrito o municipio a ravés del ejercicio de 1a democracia
participativa.

Crear y desarrollar procesos de formacién para el ejercicio de la democracia.
Planificar el desarrollo integral y sostenible de la comunidad.

Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrolio de sus
actividades.

Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién,

ejecucion, administracion y evaluacién de planes, programas y proyecios de
desarrolio comunitario.

Celebrar contratos con empresas pibiicas v privadas del orden internacional,
nacionai, departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes,

programas y proyecios acordes con los planes comunitarios v terrforiales de
desarrolio.

Crear y desarollar procesos econémicos de caracter colectivo v solidario para lo
cual podran celebrar coniratos de empréstifos con entidades nacionales e
infernacionales.

Desarrollar procesos para la recuperacion, recreacion vy fomento de diferentes
manifestaciones cufturales, recreativas y deportivas, que fortalezcan ia identidad
comunal y nacional.

Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrolic de
los hechos, politicas, programas y servicios del Estados y de Ias enfidades gue
incidan en su bienestar y desarrolio.

Promover y ejercitar acciones ciudadanas y de cumplimiento, Como mecanismos
de participacion ciudadana previstos en {a Constitucion ¥ la Ley, para el respefo
de los derechos de los asociados.
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Establecer los procedimientos que permitan fomentar af desarrolio dal fiderazgo
en la comunidad.

Capacitar a la comunidad para que pariicipe en &l ejercicio de los derechos y
deberes cludadanos.

Fomentar las empresas de economia social o impulsar y ejecutar programas que
promuevan et desarrolio intearai.

Lograr la representacion de los fideres comunales en ias corporaciones publicas a
fin de gue éstas tomen decisiones gue repercutan en fa vida social y econémica
de 12 comunidad.

Contribuir a Ia economia de ia comunidad, vigilando que los articulos ofrecidos al
publico no excedan los precios oficiales ¥ que su calidad y peso se ajusten 3 los
parametros de las reglamentaciones vigentes, denunciando ante las autoridades
competentes aquelios que fas intrinjan_

Velar por fa vida, 13 integridad v bienes de todos los miembros de fa comunidad,
haciendo conocer a las autoridades adminisirativas v judiciales las condudas
violatorias de Ia ley 0 a las que hagan presumir la comision de hechos delictuosos
o contravencionaies.

Construir y preservar la amonia en las relaciones interpersonales y colectivas,
dentro de fa comunidad, a partir del reconocimiento Y respeio de ia diversidad
dentro de un clima de respeto y tolerancia.

Divuigar, promover y velar por of ejercicio de  los derechos humanos,
fundamentales y del medio ambiente consagrados en la constitucion yia ley.

Generar y promover, procesos de organizacién ¥y mecanismos de interaccion con
las diferentes expresiones de Ia sociedad civil, en procura del cumplimiento de ios
obiefivos de a2 accién comunal.

Promover y facilitar 12 participacion de todos los sectores sociales, en especial de
las mujeres y ios jovenes, en ios organismos directivos de ia accion comunai.

Procurar una mayoer cobertura y calidad en los servicios piblicos, buscar el
acceso de la comunidad a la sequridad social Y Generar una mejor calidad de vida
en su jurisdiccion.

Los demas que se den los organismos de accién comunal respectivos en el marco
de sus derechos, naturaleza y autonomia.
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ARTICULO 7°

PRINCIPIOS: La Junta se orienta por los siguientas principios:

a}  PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: participacidn democratica en las defiberaciones y
decisiones.

b} PRINCIPIO DE AUTONOMIA: autonomia para participar en la planeacién, decision,
fiscalizacion y control de la gestion publica, y en i0s asuntos internos de ia
organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.

C) PRINCIPIO DE LIBERTAD: libertad de afiliacién y retirc de sus miembros

d} PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPEIY igualdad de derechos, obligaciones
oporiunidades en la gestién y beneficios alcanzados por ia organizacion comunitaria.
Respeto a la diversidad: ausencia de Cuaiquier discriminacién por razones politicas,
religiosas, sociales, de genero o étnicas.

e} PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN- prevalencia del interes
comun frente al interés particuiar.

f) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: las actuaciones de los comunales deben ceflirse a los

posiufados de ia huena fe, la cual se presumira en todas las gestiones gue aquelios
adelanten.

gl PRINCIPIO DE SOLIDADRIDAD: en los organismos de accion comunal se aplicara
siempre, individual y colectivamente el concepto de ia ayuda mutua como fundamento
de a2 solidaridad.

hj PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: los organismos de accién comunal ticnen como
eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacidn integral de sus directivos,
dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

i} PRINCIPIO DE LA ORGANIZACION: of rospefo, acatamionto y fortalecimiento de ia
estructura de accién comunal, construidas desde las juntas de accion comunal, rige los
destinos de ia accién comunal en Colombia.

i} PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: ia informacién, consufta, decision, gestion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos, constituye el principio de la
patlicipacion que prevalece para sus afiliados y beneficiarios de los organismos de
accion comunal; los organismos de accién comunal podran participar en los procesos
de elecciones populares, comunitarias y ciudadanas.
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N o
UE LOS AHILIADUS
CAPIIULO!

CALIDADES IMPEDIMEN IO, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS AFILIADGS

ARTICULD 8°

Son miembros de 13 junta de Accién Comunal los residentes, fundadores v ios que se afilien
posteriomente.

REQUISITOS: La persona natural, para afiliarse a I3 junta debe reunir los siguientes

requisitos:

a)  Ser mayor de catorce (14) afics

b)  Residir dentro del territorio de Ia junta, y

c) No estar incurso en ninguna causal de impedimento de ias contempiadas en el articulo
25 de la iy 7432 del 2002

d)  Son miembros de las junias de accién comunal jos residenias fundadores y ios que se
afilien posteriormente.

e}  Poseer documento de identificacion.

ARTICULD 9°

RESIDENCIA:

Para efectos de 1a aplicacion del literal b} del articulo 8° se entendera por residencia el lugar
donde esta ubicada la vivienda permanente de fa persona que solicta 2 afiliacion o
desarrolle actividad econdmica permanente en calidad de propiefatio ¢ de arrendatario de un
establecimiento de comercio ubicado en el temitorio de Ia junta de accién comunal.

ARTICULD 10°

IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE: Afln cuando se flenen los requisitos del articulo 2°, no
podran afifiarse a ia junta ias personas que se encueniren en 1as siguientes situaciones:

< Quienes estén afiliados a otro organismo de accién comunal del mismo grade, excepto
cuando se ifrate de una junfa de vivienda comuniaria.

< Quienes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de accién
comunal mientras 1a sancion subsisia.

k8
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% Desempenar cargos en las oficinas oficiales de Accidn comunal, en las oficinas que
ejerzan conirol fiscal sobre organismos comunales o ios que impliguen jnsdiccién o
mando en el municipic.

ARTICULD 11

DERECHOS DEL AFHLIADO: E! afiiado tiene los siguientes derechos:

Elegir y ser elegidos para desempefar cargos denitro de los arganismos comunales o en
representacion de estos.

Participar y opinar en las defiberaciones de ia asamblea general y organos a los
cuaies perienezca, y votar para tomar las decisiones correspondientes.

Fiscalizar la gestidn economica de Ia entidad, examinar los libros y demas
documentos y solicitar informes al Presidente ¢ a cu alquier dignataric de Ia
organizacion.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendra ¥0Z pero no voio.

Participar de los beneficios de la organizacion.

Participar en la elaboracién del programa de Ia organizacion y exigir su
cumplimiento.

Participar en Ia revocatoria del mandato a los elegidos, de conformidad con lo
brecepiuado sobre la materia en los estatutos.

A que se le certifique las horas requeridas en ia prestacion def servicio social
obligatorio, siempre y cuando haya realizado una labor meritoria y de acueido con

los parametros trazados por el Ministerio de Educacion MNacional, para obtener i
titulo de bachiller.

ARTICULO 12°

DEBERES DEL AFILIADO: El afiliado tiene los siguientes deberes:

aj Asistir puntuaimente a ia asamblea general ¢ a 1as reuniones de Iz Junta Direcliva si
perlenecieie a ella y parlicipar en sus defibeiaciones, volar con responsabilidad y
trabajar activamente en la ejecucion de los planes acordados por la organizacion.

b) frabajar activamente en los planes y programas acordados por ia junia.

P
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€) Conocer y cumplir los astatutos y reglamentos de la junta y ias disposiciones legales
que requian ia materia.

d} Estar inscrite y participar activamente en los comités ¥ comisiones de frabajo.
ARTICULD 13°

AFILIACION:

Constituye acto de afiliacién, 1a inscripcion directa en el fibro de afiliados. Excepcionalmente
procedera la inscripcion mediante solicitud escria y radicada con Ia firma de recibido por el
secrefario de la organizacion o e organismo intemo que los estatutos determinen o en su
defecto ante la Personeria local o 12 entidad publica que ejerce control y vigilancia.

PARAGRAFO 1. es obligacion del dignatario, ante quien se solicita la inscripcion, o quien
haga sus veces, inscribir al peticionario, a menos que, segun los estatutos, exia justa causa
para no hacerlo, siluacion que debera resolver el comilé conciliador deniro de jos lres (3)
dias habiles siguientes. Si dentro de este temmino no hay pronunciamiento alguno, se
inscribira automaticamente al peticionario.

ARTICULOD 14°
DESAFILIACION: 2 calidad de afiiado 2 una organizacion de accién comunal se perdera
por-

a; Apropiacién, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, libros o selios
de la organizacion.

b} Uso arbitrario del nombre de la organizacién comunal para campafas politicas o
beneficio personal.

¢ Por violacion a las nomas legales y estatutarias.

d} Por inasistencia a mas de tres Asambleas o Reuniones de fa Junia Directiva, si a elia
perteneciere, sin justa causa justificada,

PARAGRAFO: La sancién procedera una vez exista un fallo de instancia competente, previo
debido proceso

pe
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DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULO!
ARTICULD 15°
INTEGRACION DE ORGANDS
a) La Asamblea general
b} La Direcliva
¢} La Fiscalia
d}  Los Comités de Trabajo
e} Los Comités empresariaies
fi  Comision de Convivencia y Conciliacion
CAPIIULO #
ASAMHI FA GENERAL
ARTICULO 16°

DEFINICION Y FUNCIONES: 12 Asambica es la maxima autoridad de la junta esta
integrada por todos los afiliados o delegados, cada uno de los cuales actia con voz y volo ¥
como {ail tiene {as siguientes atribuciones:

aj

b}

c)

d}

ej

Decretar la constitucion o disolucion de 1a junta.

Adoptar y reformar los estalufos previa observacién de las disposiciones legales vy
constifucionales.

Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere convenienta cualquier dignatario o

empieado de la junia conforme a sus estatulos y ordenar con sujecion a 1a ley ia
terminacion de los contratos de trabajo.

Determinar 1a cuantia de Ia ordenacion del gasto y Ia naturaleza de los contratos que
sean de compelencia de la Asamblea, Direcliva, Presidenie, Comité Empresanal,
Comité de Trabajo 0 gerente de las actividades de economia social.

Aprchar la afitiacion de fa junta a la respectiva Asociacion comunal

Autorizar las actas de disposicién de inmuebles.

pr
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g) Adoptar y modificar 1os planas, programas y proyectos que la directiva presenia 3 sy
consideracion.

h} Aprobar o modificar el orden del dia.

i} Aprobar o improbar los estados financieros 1os balances y cuentas que presenten la
directiva, el fiscal v los coordinadores de los comilés, o quien aneje recursos de la
organizacion.

i}  Aprobar en Ia primera sesion de cada ano, las cuentas y los estados del
Tesorero de Ia organizacion.

k) Elegir los dignatarios.

1} Determinar el niimero, nombre y funciones de los Comités de trabajo y comités
empresariales.

m} Elegir res suplentes que en su momento reemplazaran a cualguier miembro de iz

directiva por expuision, ienuncia o muerie, este reemplazo se efectuara por inayoria de
votos de la junta directiva. {opcional }

n}  Las demas decisiones que corresponden a la junta ¥ no estén atribuidas a ofro drganc
0 dignaiario.

ARTICULOD 17°
COMPOSICION: La asamblea general es la maxima autoridad de Ia junta, esta integrada
por todos los afiiados 2 12 junta y actiian con voz y voto.

ARTICULO 18°

CONVOCATORIA: es ef lamado que se hace 2 los integrantes de ia asamblea por los
piocedimientos estatulatios, para comunicar el sitio, fecha y hora de Ia reunién o de las
votaciones y los demas aspectos establecidos para el efecto. La convocatoria se hara con la
fijacion de cinco (5) avisos en los lugares mas concurridos del vecindario.

PARAGRAFO 1: la asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin necesidad de
convocatoria, siempre que concuma, cuando menos, la mitad mas unc de quienes I3
integran.

PARAGRAFO 2. La convocatoria para asamblea sera ordenada por el presidente cuando
esie no convoque debiéndolo hacer 10 requeriran por escrito, ia directiva, el comiié
conciiador, el fiscal o el 20% de los afiliados. Si pasados 5 dias dei requerimiento aun no se
ha pasado la convocatoria, 2 ordenaran quienes la requirieron. La convocatoria sera
comunicada por el secretario si este no lo hace, el ordenador de ia misma designara un
secrefario ad- hoc quien debera ser afiliado.

Jg%
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ARTICULO 19 La convocatoria se hara con un plazo prudente y adecuado acordado por fa
directiva, que permia la asistenciz del mayor niimero de personas; o plazo para la
convocatoria sera de 30 dias caiendario.

PARAGRAFO: la junta de accién comunal o quien convoca a asamblea esta abligado 2
comunicar mediante los medios de difusion y comunicacion los procedimienios esfablecidos
en los estatufos la hora, fecha, sitio, objeto de la reunidn, sitic en donde se encueniran
ubicado el libro de afiliados v demas aspectos referides al acto.

ARTICULD 20°

REUMIONES POR DERECHO PROPID: L3 asamblea podra reunirse en cualquier tiempo
por derecho propio, sin necesidad de convecaiona, cuando concuiTan no menos de fa mitad
mas uno de 1os miembros de elia.

ARTICULD 29°

REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRADRDINARIAS: 1 asamblea se reunira como minimo
en asamblea general por 10 menos {3) veces al aiio en asambiea ordinaria y extraordinaiia
cuando las circunstancias o ameriten.

ARTICULD 22°

DEL QUORUM: los érganos de direccién, administracién, ejecucion, control v vigilancia de
fos organismos de accion comunai, cuando tengan mas de dos {2) miembros, se reuniran v
adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumpian con los siguienfes criferios:

aj} QUORUM DELIBERATORIO: fos organismos de los diferentes grados de accion comunal
no podran abrir sesiones ni deliberar, con menos del veinta por ciento {209%) de sus
miembros.

b} QUORUM DECISORIO: los érganos de direccién, administracion, gjecucién, control y
vigilancia cuando tenga mas de dos (2) miembros, se instalaran validamente con |a
presencia de por 1o menos la mitad mas uno de 1os mismos.

5i a Ia hora sefialada no hay quérum decisorio, ef éroanc podra reunirse una hora mas tarde
y el quorum se conformara con ia presencia de por lo menos el treinta por cienfo (30%) de
Sus miembros saivo los casos de excepcion previstos en ios estatutos.

¢) QUORUM SUPLETORIO: si no se conforman el quorum decisorio, el dia sefialado en Iz
convocatoria, el 6rgano debera reunirse, por derecho propio dentro de los quince {15}
dias siguienfes, y el quérum decisoric se conformara con no menos del 0% de sus
miembros.
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d} VALIDEZ DE LAS DECISIONES: por regla general, los drganos de direccion,
administracion, ejecucion, control v vigilancia fomaran decisiones validas con ia mavoria

de los miembros con que se instalo i3 reunion. Si fiay mas de dos alternalivas, {a que
obtenga el mayor numero de votos sera valida <i ia suma total de votos emitidos, incluida
fa votacién en blanco, es igual o supenior 2 Ia mitad mas uno del nimero de miembros
con que se formo ef quorum deliberatorio. En caso de empale en dos volaciones validas
sucesivas sobre el mismo objeto, Ia Comisién de convivencia ¥ conciliacién determinara Ia
forma de dirimirio.

e) EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: solamente podra instatarse la asamblea
de afiliados o delegados, con no menos de I3 mitad mas unc de sus miembros y se
requiere el voto afirmative de por o menos los dos fercios (273} de eslos cuando deban
tomarse {35 siguientes decisiones:

Constitucion y disolucion de los organismos comunales.

Adopcion y reforma de estatutos.

Los actos de disposicion de inmuebies.

Afiliacién al organismos de afiliacién comunal del grado superior.

Asambilea de las juntas de accién comunal, cuando se opte por asamblea de delegados.

Asambilea de ias juntas de vivienda.

Reuniones por deracho propio.

ARTICULO 23°

NULIDAD DE LAS REUNIONES: 1as determinaciones de Ia Asamblea seran nulas cuando

con posierioridad a fa convocatoria se modifique sitio, fecha y hora de reunién, a menos que

la Asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos iustifique a2 determinacion de
modficaciones.

ARTICULO 24°

DIRECCION DE REUNIONES: L3 direccion de las reuniones ordinarias o extraordinarias de

ta Asambiea, estard en cabeza del Presidente de la directiva o quien haya convocado
legalmente a Ia reunion (20% comunidad, fiscal 0 comité conciliador)
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CAPIIUHL O
DE LA DIREC VA
ARTICULD 25°

INTEGRACION: La directiva esti compuesta por ¢l Presidente, vicepresidente, tesorero,
secrefario, coordinadores de los comiés de trabajo v coordinadores de los comités

empresaniales. A las deliberaciones de la Directiva podran asistir todos los afiiados 2 ia junfa
con derecho a vozZ pero no a volo.

PARAGRAFO: L2 junta dircctiva es el érgano do direccidn y administracién de fa junta de
accion comunal.

ARTICULO 26
FUNCIONES: La directiva cumplira las siguientes funcicnes:

aj}  Ordenar gastos vy celebrar contratos de Ia cuantia y naturaleza que le asigne Ia
asamblea geneial.

b}  Aprobar su regiamenio y el de las comisiones de trabajo.

¢}  Aprecbar o improbar fas solicitudes de afiliacion.

d) Elaborar y presentar el plan estratégico de desarrolio de Ia organizacicn a
consideracion de 13 asamblea general. Este pian consuliaria los pregramas secioriales
puesios a consideracion por los candidatos a fa junta directiva o concejo comunal,
segin el caso.

e}  Convocar a foro y eventos de encuentro y deliberacion en su territorio sobre asuntos de
interés general.

f Coordinar los comiés de trabajo para las distintas fabores de Ia junta.

gy  Buscar la integracion y cooperacién de los organiemos oficiales, semioficiales o
privados en el desarrolio de las obras o campafias que sean de interés de ia
comunidad.

h}  Fijar la cuantia de fa fianza que deba presentar el tescrerc para el manejo de los
fondos propios de ia junta.

i Aprobar o improbar los presupuestos que le sean presentados por los comités de
irabajo.
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B Nombrar dentro de 1a lista de suplentes elegidos en la asamblea, ef reempiazo de los
dignatarios de la junia, como consecuencia de su expulsion, renuncia o mueite.
{opcional), si se aprucba &l iiteral m del articulo 16..

K} Rendr informe general de sus actividades a Ia Asamblea General en cada una de sus
reuniones gidinarias.

3 Las demas que le asione 2 asamblea los estahitos v el reclamento.
ARTICULD 27

QUORUM: La directiva se reunira validamente con ia presencia de por lo menos la mitad
mas unc de sus miembros. Tomara decisiones con no menos de ia mifad mas unc del
numero de directivos con que se instald Ia reunién.

ARTICULD 28

REUMIONES: La junta directiva se reunirad cada quince (15} dias en forma ordinaria v en
forma exiraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULD 29

CONVOCATORIA: La convocatoria serd ordenada por el Presidente y comunicada
personalmente por el Secretario a cada uno de los miembros de ia directiva.

CAPITULOC W
) DE LGOS DIGNATARIOS
ARTICULO 30°

Los dignatarios de 13 junta son:

2}  Presidente: quien ejerce representacion legal.

b}  Vicepresidente: quien rempiaza ai presidente en sus ausencias temporaies o definitivas.

¢y Tesorerc

d) Secretario

e) Fiscal

f)  Comité de Convivencia y Conciliacién (el niimero que determine la Asamblea, debers
ser nimero impar).

4y Coordinadores de Comités de Trabajo minimo ires comités.

h)  Coordinadores de Comités Empresariales

i Delegados de Ia Junta ante Ia Asociacién comunal { 4 delegados incluido ef presidente.

PARAGRAFQ: la directiva esta integrada por los siguientes dignatanios:
Presidente.
Viceprasidente.

l»ﬂ/
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Tesorerp.
Secrelario.
Coordinador comité de trabajo

ARTICULD 31

REQUISITOS: Para ser elegido como dignatario o para permanecer en &l £argo se deben
lienar los siguientes requisitos:

2) PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO Y FISCAL:

1. Estar afiliado a Ia junta
2.  Ser mayor de 18 afios
3. Saber leer y escribir.

b} SECRETARIO:
1. Saber ieer y escribir

2.  Estar afiliado a ia junta
3. ser mayor de 18 afios

¢} DELEGADOS A LA ASOCIACION:

1. Estar afiliados 3 ia junta
2.  Saber leer y escribir.
Para ser delegado ante un organismo de grado superior ademas de {o anterior se requiere:

1. haber sido elegide por Ia asambiea

2. Estar inscrito y reconocido como delegado por parie de la entidad guie gjerce vigilancia y
control, quien expedira Ia respectiva certificacion.

d) COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
1. Esiar afiliado 3 la junta
2. Saber leer y escribir.

e} COORDINADOR DEL COMITE DE TRABALID

1. Estar afiiado a Ia junia
Z.  Ser mayor de 18 afios




Secrataria del Interior y Dasarrclle Social 15

fi  COORDINADOR DEL COMITE EMPRESARIAL

1.  Estar atiliado a Ia junta
Z.  Ser mayor de 16 ailos
3. Saber lecr y escribir.

PARAGRAFD Dentro del afie siguiente a la eleccion, los dignatarios deberan acreditar
una formacion académica de 20 horas | ias cuales deberan ser certificadas por el organismo

de grado inmediatamente superior o, si no existiere, por la enfidad de inspeccion, controf y
vigiancia.

ARTICULD 32°
INCOMPATIBILIDAD:

a) Entre los directivos, entre éstos y el fiscal 0 los conciliadores no puede haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, 0 ser conyuges o compafieros permanenies. Casos especiales en lo rural,
podran ser considerados por el organismo comunal de grado superior.

b} En Ia contratacicn yio en la adauisicion de bienes muebles o inmuebles, regira 1a
misma incompatibilidad con quien (es) se preienda reaiizar e acto.

) El representante legal, el tesorero o el secretario de fnanzas, el vicepresidente y el
fiscai deben ser mayores de edad y saber feer ¥ esCribir.

d} El administrador del negocio de ecenomia solidaria no puede tener antecedentes de
sanciones adminisirativas o judiciaies.

e) Los conciliadores de los organismos de grado superior, deben ser delegados de
distintos organismos afiliados.

ARTICULD 33°

INSCRIPCION: Los dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcion ante ia oficina de
desarrollo Comunitario de la Secretaria del Interior y Desarrolio Eocial, dentro de los treinta
{20) dias siguientes a su eleccion. A la solicitud de eleccién inscripcion debe anexarse fiel
copia del acta de eleccion, el fistado de asistentes con sus correspondientes firmas y
avaladas por el Presidente o secretario de la junta y el hbro de afiliados.

ARTICULD 34°
DERECHOS DE LOS DIGNA IARIOS:

Los Dignatarios de la Junta podran ser atendidos por o menos dos {2} veces al mes en dias
no iaborales por ias autoridades dei respectivo municipio o iocaiidad.

lb\""
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ARNICULO 35

FUNCIONES DE LOS DIGNA FTARIOS

Los dignatarios tendran las siguientes funcicnes:

PRESIDENTE: El presidente da la junta tiene las siguientes atribuciones:

a)

b}

a}

e)

g)

n}

i
K}

Ejercer Ia representacion legal de Ia junta y como tal suscribira los actos y contratos de
representacion de ia misina y otorgara los poderes necesarios para ia cabal defensa
de los intereses de la comunidad.

Segiin fa naturaleza y cuantia de los contratos, e} presidente se sujetard a las
autorizaciones de los Estatutos, ia Asamblea v Comités.

Por derecho propio ser delegado ante Ia Asociacion.

Presidir las reuniones de Asamblea, salvo cuando se frate de cuestionar su gestién y
decidir si debe o no permanecer en ef cargo.

Presidir y dirigir las sesiones de la directiva
Convocar a 1as reuniones de Asamblea y Urectiva.
Autenticar {as actas de la Directiva o firmar Ia correspondeancia.

Suscribir junto con el fesorere vy fiscal los cheques y demas ordenes de pago que
hayan sido previamente aprobhadas por el dignatario y 6rgano competente.

Responder ante ia Asamblea y las autoridades judiciales de las iregularidades que se
presenien al ilerior de ia Junia .

Ser ordenador de gastos en la cuantia que le sefiala 1a Asambiea.

Los demas que le sefiale la Asambiea, 1a Directiva o el reglamento de Ia directiva.

VICEPRESIDENTE: Elvicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a)

b}

€)

Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva mientras de nombra
nuevainentie ej cargo.

4Hacer parte por derecho propio de los comiés empresariales.

Ejercer las funciones que le delegue el presidente.
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d; Proponer a 1a Asambiea I2 creacion de los comités de frabajo gue sean necesarios
para los programas de ia junia.

e}  Coordinar la gestion de los delegados 2 Ia Asociacion.

f Las demas que le sefiale ia Asamblea, 13 Directiva o el regiamento.

TESOREROQ: Corresponde al tesorero:

a) La responsabilidad en el cuidado y manejo de los dineros y bienes de la junta, excepto
Cuando se trate de aclividades de aconomia social en cuyo caso ia responsabilidad se
determina en los contratos de trabajo o en los respectivos reglamentos.

b} Hacerse carge de los libros de tesoreria v de inventarios, registrarios, diligenciarios,

conservar los recibos de asientos contables y eniregarios al tesorero gue io
reempiace.

C} Constituir la garantia o fianza de manejo para responder por los dineros y bienes de ia
junta. La prima sera cubjerta con dineros de 13 entidad.

d) Debe fimar conjuntamente con el presidente y e fiscal, los cheques y documenios
que impliquen nanejo del dinero o de bienes, previa orden impattida poi el 6rgano o
dignatario competente.

e) Rendira la directiva en cada una de Ias reuniones, un informe del movimiento de
fesoreria.

i) Cobrar oportunamente los auxilios o apories que se le asignen a la junta.

g} Las demas que le sefiale la Asambiea, directiva o regiamento.

SECRETARIO: E! Secretario de la junta debe cumplir 1as siguientes funciones.

Comunicar la convocatoria a reuniones de Asambiea o Directiva.

Tener bajo su cuidado y difigenciar los libros de registro de afiliados y de actas de asamblea
y directiva, reqishrarios y entregarlos al Secretario que io reemplace, debidamente
registrados.

Lievar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la junta.

Junto con el Fiscal, certificar sobre Ia condicién de afiliados de los miembros de |3 junta.
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Lievar el control de afiliados suspendidos asi como de Ias personas sancionadas con ia
desafiliacion.
Servir de secretario en Ias reuniones de la Asamblea y directiva y del comité conciliador.

Las demas que le sefiale Ia asamblea, Ia directiva, el comité conciliador y los reglamentos.

CAPITULO V
FISCAL
ARTICULD 36°
PERIODO Y FUNCIONES:

El fiscal tiene el mismo periodo de Ia directiva v ejerce 1as siguientes funciones:

a) Firmar conjuntamente con el presidente vy con el tesorerc los cheques y demas
ordenes de egreso de dineros, observando gque ias autorizaciones hrayan sido
otorgadas por el drganc o dignatario competente.

b} Velar por el recaudo y cuidado de los hienes y dinerocs de Ia junta, asi como por su
correcta ulilizacion.

c} Vigilar que el presidente vy el tesorero cobren oportunamente los auxilios, apories v
donaciones que se le confiera a ia junta, que Ia inversidn de 10s mismos se haga
conforme a la ley y a las decisiones de los organos competentes.

d) Rendir informe a Ia Asamblea y a la directiva sobre al recaudo, cuidado, manejo e
inversion de los bienes que forman parie del palriinonio de ia junia, y denunciar ante
el comité conciliador o ante las autoridades judiciales o del Ministerio de Gobiemno las
ireqularidades que observa en el manejo patrimonial de Ia junta.

CAPHTULO Wi
DE LOS DELEGADOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 37
NUMERO: Aprobada por la Asambiea la afiiacion a Ia entidad comunal de sequndo grado,

se procedera a ia eleccion de los delegados, para lo cual se tendra en cuenta ias siguienfes
reglas:

Wi
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a) El presidente de fa junta, por derecho propic, es delegado ante Ia Asociacion.

b) La asamblea elegira 4 delegados entre Ias cuales se encuentra el presidente de ia
junta y tendran voz v volo enire e crganismo de grado superior.

ARNICULO 38

FUNCIONES: Los delegados a 1a asociacién comunal tendran las siguientes funciones:
a} Representar, defender sus derechos ¥ prerrogaiivas de 1a junta y la comunidad.

b)  Asislir puntualmente a las reunicnes de los organos de la asociacién de los cuales
forma parte.

€y  Volar con responsabilidad.

d} Mantener infornada 2 1a junta sohre las decisiones y resoluciones de la Asociacién.

CAPITULO Vil
COMITE DE TRABAJO
ARTICULD 39°
GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Comisiones de trabajo: las comisiones de trabajo son los érganos encargados de ejecutar
los planes, programas y proyecios que defina ia comunidad. El numero, nombre y funciones
de las comisiones deben ser determinados por la asamblea general. En todo caso los
organismos de accién comunal tendran como minimo tres {3} comisiones que seran elegidas
en asambiea a ia que por o menos deban asistir ia mitad mas uno de los miembros, o en su
defeclo, por el organismo de direccién. Su periodo sera de un afio {1} renovable.

Paragrafo: 1a direccion y la coordinacién de las comisiones de trabajo estaran a cargo de un
coordinador elegido por los integrantes de ia respectiva comision. Cada comision se dara su
propio reglamento internc de funcionamiento, el cual se sometera a fa aprobacion de fa junta
diraectiva.

En todo caso Ia junta tendra como minimo tres comités asi-

a} COMITE DE MEDIO AMBIENTE: Cuya funcién consiste en adelantar gestiones o
proyectos necesarios para costear los proyectos de beneficio comiin.
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Sus objetivos son de dos clases:

1. Programar, dirigir y coordinar ia realizacién de curses, encuentros, seminarics,
foros para que ia comunidad reciba capacitacion, materia de organizacion de ia
comunidad, legislacion comunal, empresas de economia social, elc.

2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los comités.

b} COMITEDE OBRAS: Su funcién es procurar la realizacion de las obras materiales de
beneficio comun, para ia cual podra solictar el concurso de las entidades oficiales o
seinioficiales especializadas.

€}  Otros que la asamblea, la directiva decida crear segin sus necesidades {ejemplo:
Salud y deporte)

ARTICULD 49°

La direccién y coordinacién de los comités de trabajo, estara a cargo del vicepresidente cada
comilé lendia su propio reglamente interio de funciones, el cual se somelera a la aprobacién
de la directiva.

DE LOS COORDINADORES DFE LOS COMITES DE TRABAJO: Son sus airibuciones:

a) Convocar las reuniones del comité, presidir fas reuniones.

b) Nombrar, de enfre los inscrifos, a afiliade que ejerza la Secretaria del comité.
C} Ordenar gastos en ia cuantia que defermina Ia Asamblea.

d) Crear las comisiones de frabajo.

e} Rendir informe de fas gestiones del comité a la directiva Y 2 la asamblea.

f Junto con el Secretario lievar las estadisticas de Ias labores ejecutadas por ef comité,
de las que estén en ejecucién y de las proyectadas.

g} Efaborar los presupuestos para 1a ejecucion de fas funciones que le encomiende Ia
Asambiea ¢ la direciiva.

h} Las demas que le asigne fa Asamblea o ¢l reglamento.

J:,\‘l
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CAPTTULO Vil

) COMITES EMPRESARIALES
ARTICULO 41°

GENERALIDADES Y FUNCIONES:

Cuando 1a comunidad reunida en Asamblea, delermina la conveniencia de aue la junta
adelante aclividades comerciales destinadas a financia 5Us inversiones de beneficio comiin
¥ generacion de empleo, creara los comités de trabaje empresariales de su direccion y
orienfacion, cada comité quedara conformada por cuairo personas.

ARTICULD 42°

FUNCIONES: E! comité empresarial estars a carge de una empresa de economia social,
0rgano que ejercera las siguientes atribuciones:

aj ‘Tomar las decisiones empresariales de especial imporiancia en el giro del negocio.

by Designar al gerente, auditor y demas empleados de las empresas, 2 quienes les
fijara sus funciones y retribuciones. Los contratos con el gerente y audifor seran
suscritos por el Presidente de ia junta. Los contratos con los demas empleados de fa
empresa seran firmados por el gerente.

C} Determinar el porcentaje de las utilidades que se le entregaran a ia junta para el
cumplimiento de sus objetives y 13 que se destinara para ia recapitaiizacién de 1a
empresa. Esta funcion se ejercera anualmente al cierre del €jercicio econamico.

Las funciones del comité y las demas que por mandato legal sean necesarias para su
funcionamiento intermo se consignaran en un regiamento que debera someterse a ia
aprobacion de los integrantes del comité empresarial con € aval de ia directiva.

ARTICULD 43°

REPRESENTACION: La representacién lcgal de las cmpresas de economia social estara 2
cargo de ios gerentes.

El sistema contable de las empresas de economia social sera independiente del sistema

coniable de Ia junia. Los dineros que por Cuaiquier concepio ingresen a las empresas de
economia social no se contabilizaran en ia tesoreria de Ia junta.

ARTICULD 44°

QUORUM: El comité empresarial se reunira validamente con I presencia de no menos de la
mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones Por mayoria. Cada reunién del comis
empresarial debera constar en un acta suscrita por todos los asistentes.
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ARTICULO 45°

DE LOS COORDINADORES DE LOS COMITES EMPRESARIALES: Sus funciones son

iauales a los coordinadores de los comités de irabajo, ademas de las anteriores se tienen las
siguientes funciones:

a)  Tomar las decisiones de especial importancia en el giro del negocio, de acuerdo con
las cuantias esiablecidas por los estatutos o regiamenios.

b} Designar al gerente administrative, al auditor v demas empleados fijandoles sus
asignaciones. y

€} Determinar las utlidades que se le enfregaran a la tesoreria de Iz junta para sus

inversicnes de beneficio comun, vy Ias gue se destinaran 2 2 recapitalizacion dei
negocio.

dy  El gerente administrador ejercera Ia representacion legal del comité. Los estatutos o
reglamentos sefialaran las cuantias gue corresponden a cada uno de los drganos
dignatarios empleados de Ia junta.

24 Los negocios de economia social tendran su propia fesoreria y su sistema contable.

CAPHTULG 1X

COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULQ 46.

DEFINICION Y FUNCIONES: la Cemision de Convivencia y Conciliacién es el érgano de ia
junta encargado de velar por gue todos ¥ €ada uno de jos afiiados cumplan con ias leyes que
rjan fa accidn comunal, los estatulos y 10s regiamenios.

Caorresponde a ta Comision de Convivencia v Conciliacion:

aj Resolver las diferencias que se presente entre los érganos y dignatarios o enfre estos
y aquello con los afiliados, en cuanto a interpretacion y aplicacion de ias normas
legales, estatutarias y reglamentarias.

¢} Declarar 12 pérdida de la calidad de afiiado, sin que elflo constituya sancion, en las
siguienies siluaciones:

1. Faliecimiento del afiliado.
2. Cainbio de tesidencia del afiliado o teyritorio ajeno al de Ia junta.

3. OQaurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articuio 10 de estos
astatutos.
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c} Sancionar a los miembros con suspensién de la afiliacion, o con la desafiliacién.

) Por incumplimiento de los deberas consagrados en el At 12 de los presentes
Eslatuios.

ARTICULO 47°

D!EECCS{')N Y VACANCIA: La direccion de fa Comisién de Convivencia y Conciliacién, sera
asi:

El periodo de la Comision de Convivencia y Conciliacion es el mismo de las corporaciones
nacional y territorial segiin el caso.

El director del comité sera encargado de convocar y presidir fas reuniones, como de firmar
con el secrefario, los distintos fallos, igualmente el directos piesciibira 10s mecanismos para
que cada uno de los conciliadores se les reparta el trabajo y para que presenten a las
reuniones los proyectos de fallos.

En cuanto corresponde a las yacancias, es decir, el reemplazo de los miembros de Ia

Comision de Convivencia y Conciliacién para el resto del periodo, se hara en Asambiea
General de afiliados.

ARTICULO 48°

REUNIONES Y DECISIONES: La Comisién de Convivencia y Conciliacion debera reunirse
con cieria periodicidad para analizar el cumplimiento de los deberes de fedos y cada uno de
los afiliados y para servir de cuerpo consultor de los demas organos de ia junta. Como en los

demas 6rganos es necesario que a las reuniones asistan, como minimo, dos conciliadores y

que fas decisiones se tomen por mayoria, i3 periodicidad ser3 cada tres (3} meses como
minimo.

HIULow
PERIODO Y EL ECCIONES DE DIGNATARIOS

CAPITULOI

ARTICULOD 43,
DERECHOS DE LOS DIGNATARIOS:

A ser atendidos por lo menos dos {2) veces al mes en dias no faborables por las autoridades
del respeclivo municipio o localidad.
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ARTICULO 50.

PERIODO DE LOS DIGNATARIOS Y DIRECTIVOS: ol pcricde de los directivos v

dignatarios de los ornanismos de accidn comunal es el mismo de ias corporaciones publicas
nacional y territoriales, seqiin el caso.

ARTICULO 51.

FECHAS DE ELECCION DE DIGNATARIDS: A partir del 2001 &2 eleccién de nuevos
dignatarios de los organismos de accion comunal se llevara a tabo en el ano siguiente a
aquel en que se celebren nuevas elecciones bara corporaciones publicas temitoriales, en las
siguientes fechas:

Junta de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria, ef ultimo domingo del mes de
abril y su periodo inicia el primero de julio del mismo afio;

PARAGRAFO 1. cuando sin justa causa se efectué Ia eleccién dentro de los términos legales
ta autoridad competente podra impener las sicuientes sanciones:

Suspension del registro hasta por 90 dias;
Desafiliacion de los miembros o dignatarios.

Junto con la sancién se fijara un nuevo plazo para la eleccion de dignatarios Cuyo
incumplimiento acarreara la cancelacion del iegistio.

PARAGRAFD 2. cuando existiera justa causa, fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar
fa eleccién, el organismo de eleccion comunal podra solicitar autorizacion para elegir
dignatarios por fuera de los términos establecidos. L3 entidad gubemamental que ejerce el
control y vigilancia, con fundamento en las facultades desconcentradas mediante 1as leyes 52
de 1990 y 136 de 1994 y sus respectivas reformas, ia ley 742 de 2.002 vy &l decreto
Reglamentario 2350 de 2003, puede olorgar el permiso hasla por un plazo maximo de dos
{Z) meseas.

PARAGRAFO 3. cuando la eleccién de dignatarios de los organismos de accién comunal
coincida en el respectivo mes con 1a eleccién de corporaciones publicas, Presidente de ia
republica, gobemadores o aicaldes municipaies, Ia fecha se postergara para el uliimo
sabado o domingo del mes siguiente.

ARTICULO 52.

SUSPENSION DE ELECCIONES: fas autoridades del Ministorio del interior o de !os niveles
seccional o local competentes para ejercer Ia inspeccion, control v vigilancia de los
organismos de Accién Comunal 2 los cuales se refiere Ia presente ley, podran suspender ias
elecciones de dignatarios en todo o en parte de su jurisdiccion, por motivos de orden publico
o cuando se presenten hechos o circunstancias constitutivas de Tuerza mayor o caso fortuito.

p’
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CARHIULO _
POSTULACION Y ASIGNACION

ARTICULO 53

La postulacion a cargos en los organismos de accion comunal seran por el sistema de
planchas o listas y la asignacion por cociente ¥ en por io menos cinco (5) blogues separados
a saber. direclivos, delegados, secrefarias ejeculivas o comisiones de frabajo, fiscal ¥
conciiadores.

ARTICULQ 54:

Quince (15) dias antes de I3 eleccién de dignatarios, para cualquier organisme de accién
comunal, cada organizacion constituird un tribunal de garantias, infegrade por tres (3)
afiliados a la misma, quienes deben ser afiliados pero ni deben aspirar, ni ser dignatarios.
oy
DELA CONCILIACI()H, LAS IMPUGNACIONES Y NULIDADES
CAPITULO
ARTICULO 55.

En todas las juntas de Accién Comunal existird una comisién de convivencia v conciliacion,
Gue se integrara por ias personas que designe 1a asambiea general.

Dicha comision es competente para conocer los conflictos Gue se presenten al interior de un
organismo comunal entre jos dignatarios, entie estos y los afiliados y enire los mismos
afiliados y que tienen como causa asuntos de caracter comunal.

ARTICULO 56.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. coiresponde a ia
comision de convivencia v conciliacién:

a) Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de
tla comunidad a partir del reconocimienio ¥ respeio de la diversidad, para lograr el
ambiente necesaric que facilite su norma! desarrolic.

b} Surlir la via conciliatoria de todos los conflictos crganizativos que surjan en el ambito del
Coirespondiente organismo de accién comnunal.
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¢} Abocar, mediante procedimiento de conciliacién en equidad los conflictos comunitarios
que sean suscepiibles de fransaccion desistimiento, querelia v conciliacion.

d) Resoiver ias diferencias que se presenten entre los drganos y dignatarios o entre estos ¥
aqueilo con i0s afiiiados, en cuanto a interprefacion v aplicacion de ias nornas iegales,
estatutarias y reglamentarias.

e} Declarar la perdida de 1a calidad de afiiado, sin que efio constituya sancion, en las
siguienies sifuaciones:

Fallecimienio del afiliado.

cambio de residencia del afiliado o tenritorio ajeno al de ia junia

ocurrencia de alguna de las causales de impedimento previstas en la ley v los
estatutos.

LN =

f} sancionar a los miembros con suspension de la afifiacién, o con 1a desafiliacién.

PARAGRAFO 1. Las decisiones recegidas con actas de conciliacion prestaran merito
ejecutivo y trascienden a cosa juzgada.

ARTICULO 57.
PROCEDIMIENTC Y TERMINOS:

Los términos contemplados en el paragrafo 2° del articule 46 de Ia fey 742 de 2002 se
contaran 2 paitir del momento de 1a preseniacién de fa solictud anie la comision de
convivencia y conciliacion que confara con quince (15) dias para determinar si el conflicto
puesto a su consideracion es o no de su competencia.

La solicitud debera presentarse por escritc y anexando las pruebas que las partes consideren
pertinentes.

En el evento de avocarse conocimiento del conflicto, Ia comision tendra un temino maximo
de cuarenia y cinco (45) dias para adelantar ias audiencias conciliatorias ¥ recaudar ios
elementos de juicio gue estime necesarios a fin de intentar que las partes llequen a un
acuerdo conciliatorio.

ARTICULOD 58.
CITACION

En el momento en que se avoque conocimiento dei conflicto, 1a comisién citara 2 las paries a
audiencia indicando el objeto, hora v fecha de ia misma.

En el evento de que alguna de las partes o ambas no asistan a Ia audiencia conciliatoria ia
comision fijara nueva fecha y hora para su realizacién.

ok
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La inasisiencia a esta segunda audiencia sin justificacion hara presumible a inexistencia de
animo conciiiatorio v ia comision ordenara por medio de acta el archivo de i3 solicitud

En caso de justificarse {a inasistencia a {a audiencia coicilialoria, ia comision de convivencia
¥ conciliacion podra fijar una tercera y ultima fecha para fa realizacién de la misma siempre y
cuando no se exceda el tetmino de cuatenta Y Cinco {45) dias que tiene la comisién para
procurar el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO 59
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Reunidas Ia comision de convivencia y concifiacion y las partes, estas ultimas tendran ia
palabra para exponer ios hechos gue originaren el conflicio y ias pruebas que susientan su
version. A continuacién ia comisién analizara las declaraciones y los elementos de prueba v
expondré una formula conciliatoria de arreglo.

Las partes tendran i3 facuifad de acoger en todo o parciaimente {a formuia expuesta o de
reciiazar totalmente ia formuia conciliatoria.

5i las partes acogen en su iotalidad la formula presentada por 1a comisién suscribiran un
acuerdo de compromiso y se dara por terminado el procedimiento conciliatorio.

PARAGRAFO: En el avenio en gue las paries acojan parciaimente la formula conciliatoria
expuesta por Ia comision o la iechacen totalmente, Ia comision filara una nueva fecha y hora
para adelantar una nueva audiencia con el objeto de loarar el acuerdo sobre Ia totalidad del
confiicto, siempre y cuando no se exceda del termino de cuarenta Y cinco (45} dias previstos
en ia ley.

Una vez transcurrido el termino de ios cuarenta y cinico {45) dias, sin que haya logrado un
acuerdo total, la comisién dara traslado al organismo comunal de grado inmediatamente
superior, 0 en su defecto a 12 entidad estatal encargada de ia inspeccion, conirol y vigilancia
respectiva, quienes aplicaran el procedimiento previsto en los anteriores articulos.

ARTICULO 60.

Corresponde al organismo comunal de arado inmediatamente superior o en su defecio a ia
entidad que ejerce la inspeccidn, vigilancia v control:

a) Conocer de las demandas de impugnacion contra fa eleccién de dignatarics de los
organismos comunales o contra ias demas decisiones de SUS Organcs.

b} Una vez se haya agotado la via conciliatoria en el nivel comunal correspondiente, conocer
en primera instancia sobre los conflictos organizativos que se piesenten en las
organizaciones de grado inferior.

PARAGRAFO.
Las entidades sefialadas en el presente articulo asumiran ias funciones una vez agotadas las
instancias comunales.

b
Y
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ARTICULO 61.

NULIDAD DE LA ELECCION.

La presentacion y la aceptacion de la demanda en contra de la eleccién de uno o mas
dignatarios de una organizacion comunal no impide el regisiro de los mismos siempre que se
cumplan los reguisilos al efecto.

Declarada 1a nufidad de 12 eleccién de uno o mas dignatarios se cancelara el registro de los
misinos y Ia autoridad competente promovera uha hueva eleccién.

Las enfidades competentes del sistema del interior ejerceran la inspeccion, vigilancia y
control sobre el manejo del patrimorio de los organismos de accion comunal, asi como de los
recursos oficiales que los mismos reciban, administren, recauden o tengan bajo su custodia v
cuando sea del caso, instauraran las acciones judiciales, administrativas o fiscales
petlinenies.

5i de la inspeccién se deducen indicios graves en contra de unc o mas dignatarios, Ia
autoridad compeiente del sistema dei inferior podra suspender femporaimente 12 inscripcion
de los mismos hasta tanto se conozcan los resultados definitivos de las acciones
instauradas.

ARTICULO 62.
CAUSALES DE SANCION: Son causales de sancidn:

a)  Aprobacion, retencién o usc indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o
libros de 12 junia.

b} Poruso del nombre de ia junta para campaiias politicas partidistas.

¢} Porviolacién de las normas legales y estatutarias.

dy  Inasisiencia injustificada a dos citaciones consecutivas del organo a que pertenece.

La Comision de Convivencia y Conciliacion, puede imponer las siguientes sanciones:

a)  Suspension de la afiiacion hasta por tres meses.
b} Desafiliacion hasta por 24 meses.

ARTICULO 83.

EFECTOS DE LA SANCION:

Los afiliados suspendidos no podran ejercer sus derechos que en su favor establecen los
estaiutos y no se fendra en cuenta para efectos de quorum. L3 persona sancionada con ia
desafiliacion podra solicitar nuevamente su afiliacion cuando se haya cumplido el témino de
Ia sancién.
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ARTICULQ 64.

RECURSOS: Contra las decisiones de la Comision de Convivencia ¥ Conciliacion proceden

ios Tecursos de reposicion y apelacion que pueden mierponerse por escrito dentro de los
cinco {5) dias habiles siguientes a ia notificacion del fallo.

El objelivo de los recursos es iz modificacion, aclaracién, adicién o revocatoria de los fallos
de fa Comision de Convivencia y Conciliacion = Conocen del recurso de reposicion en el
mismo comité de {a junta. El recurso de apeiacion fe corresponde al de ia Comisién de
Convivencia y Conciliacién de Ia Asociacion, si no existe asociacion o si ésta no ha
reformado sus estafutos, el recurso de apelacion sera resueito por el Ministerio del Inferior y
en las entidades temitoriales por ia oficina que ejerce vigilancia y control.

Los recursos de reposicion y apelacidn seran presentados ante ef de g Comision de
Convivencia y Conciliacion de ia junta, el cual tendia cinco {5} dius habiles para resolver o
para remilir el de apelacién ante la entidad que deba decidir.

ARTICULO 65.

IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Los conciliadores podran declararse impedidos ¢ las
paites podran recusarios cuando enfre tales conciliadores ¥ cualguiera de las parfes se dé
una de ias siguientes causales:

a} Laincompatibifidad prevista en e! articulo 32
b}  Amisiad
c}  Por animadversion

La directiva decidira si procede ¢ no el impedimento o 'a recusacién. S5t considera que si
procede, en esa misma acta designara el conciliador ad-hoc para que coniinue conociendo
de ese caso particular.

Si flas causales de sancién previstas en el articule 60 fque se le imputan 2 uno de los
conciliadores, también ia directiva debera reempiazario por un conciliador ad-hoc para que
con los demas, adelante el proceso disciplinario.

IMPEDIMENTOS: no podran conocer del proceso de impugnacion contra eleccion de
dignatarios o contra ias decisiones adopiadas por los érganes de direccién, administracion v
vigilancia de los organismos de accitn comunal, quienes sean conyuges 0 coimpaiieros
permanentes o tengan relacion de parentesco hasta el cuato grado de consaguinidad,
segundo de afinidad 0 primero civil con ol impugnanie, el dignatario cuya eleccidn se
impugna o los dignatarios que expidieron Ia decisién atacada.

ARTICULO 66.
COMPETENCIA DE 1A COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
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Cuando la competencia sea ohjeto de discrepancias entre los érganos, dignatarios o afiliados
¥ cuando haya desacuerdo en ia interprefacion o aplicacidn de las normas legales,
eslatutarias o reglamentarias, el comié conciliador resolvera ia confroversia y sus decisiones
seran obligatorias.

Cuando cualquiera de las partes en conflicto de manera direda, no legaren a un acuerdo,
bodran recunir a la Comisién de Convivencia y Conciliacion, 1a cual oifd las razones de las
dos partes y resolvera definitivamente.

ARTICULD 67

PROCEDIMIENTO: Con base en ia queja de los afiiados o por conocimiento directo de Ia
Comision de Convivencia y Conciliacion, se seguira el siguiente procedimiento:

a)  Ala residencia que tenga registrada el incuipado en el libro de registro de afiliados, &l
comité conciliador ie enviara por ascrito un pliego de cargos an e cual constaran los
hechos que se le atribuyen v las nommas legales, estatutarias o reglamentarias gue se

eslimen violadas. En este mismo pliege se fijara fecha y hora para que el inculpade
rinda sus descargos ¥ presente o solicite pruehas.

b} Larendicién de descargos puede hacerse verbaimente o por escrito

¢}  La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o iz defensa verbal se fijara dentro
de fos fres (3} dias siguientes 2 (a fecha del pliego de Cargos.

d)  Si el inculpado solicita pruebas, éstas se praclicaran dentro de los tres (3) dias
siguienies.

e}  La no-presentacién de descargos se apreciara como un indicio grave en contra del
inculpado.

fi  La decisién de Ia Comisién de Convivencia y Conciliacion, que se famara falio, se
tomara por mayoria ¥ se notificara al interesado.
nuLec vi
CAPITULO|
IMPUGNACIONES
ARTICULO 58,

COMPETENCIA: Las decisiones de los organos y dignatario de la junta podran demandarse
ante la Comisién de Convivencia y Conciliacion de ia Asociacion.
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51 no existe dicha comision, se elevara ante la oficina de desamrolic comunitaric de Iz
Secretaria del Interior v Desarrcilc Social No son impugnables las decisiones de ia

Ca_nﬁsidn e Convivqncia ¥ Conciliacion, ya que confra sus decisiones proceden los recursos
senalados en el Capitulo anterior.

ARTICULO 69.
ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION:

La eleccion de dignatarios comunales.

Las decisiones adoptadas por fos drgancs de direccion, administracion v vigilancia de los
Organismos coimunales.

ARTICULC 70.

IMPUGNACION DE LA ELECCION. Las demandas de impugnacién solo podran ser
presentadas por guienes tengan ia calidad de afiliados. E numero de los mismos, el termino
para la presentacion, Ias causales de impugnacion y el procedimienio en geneial seran
establecidos en los articulos 73 y ss de los presentes estatutos.

ARTICULO 71.

CAUSALES: las decisiones de los 6rganos y dignatarios son impuignables cuando violen
las normas legales, estatutarias y regiamentaria.

Adicionaimente las elecciones de los dignatarios podran impuanarse por las siguientes
£ausas;

a) Cuando fa eleccion no se haya ajustado 2 los estatitos
b) Cuando al momento de ia eleccién los candidatos no refinan los requisiios.

ARTICULO 72

INSTANCIAS:

El proceso de inpuanacion se desarroliara en dos instancias. La prifneia sera adelaniada por
el organismo comunal de grado inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido en
sus estatutos, y la segunda, en caso de apelacion, serad de conocimiento de la entidad
encargada de la inspeccion control v vigilancia del organismo comunal que desamolio Ia
primera instancia.

PARAGRAFO 1° ol falio de primera instancia debe ser expedido en un temino no mayor de
cuatro (4) meses, contados a partir del momento en que se avoque el conocimienio por parie
del organismo de grado superior.
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PARAGRAFO 2° 5i Ia impugnacion se presenta contra la eleccion de dignatarios de la
confederacion nacional de accién comunal o una decision de sus érganos de direccion,
aaministracion y vigiiancia, el proceso se desairoliara ante el Ministerio del Interior y de
Jusficia, como entidad encargada de ejercer la inspeccion, control y vigilancia de diche
organismo.

PARAGRAFO 3° 35i la impugnacion se presenta confra la eleccion de dignataries ¢ una

decision de un organc de direccion. administracion o vigilancia de un organismeo de primer,

segundoc o lercer gradc que carezca de organismo comunal de grade inmediatamente
superior, &l proceso se desarrolfara en primera instancia por la entidad encargada de ejercer

la inspeccion, conirol y vigiiancia, respeciiva, y en caso de apelacidn se aplicard jo dispuesto
en el articulo 67 de la ley 743 de 2002.
CAPITULO R

DEMANDANTES, CONTENIDO PLAZQ PARA DERMANDAR.
ARTICULO 73°
CALIDAD Y NUMERC DE DEMANDANTES: Las calidades del demandante son:
a) Serafihado a la junta
b}  Haber asistido a la eleccion
¢} El namero de demandantes debe ser como minimo de cinco (5} afiliados.

ARTICULG 74.

CONTENIDO DE LA DEMANDA: 12 demanda de impugnacion debe contener por lo menos,
io siguiente ;

ay Un relato cronolégico de los hechos

by Descripcion de la ceusal de impugnacion, mencionande las nomas legales o©
estatularias que se estimen violadas.

cy  Direccién para notificacion de demandantes y demandados.

dy Nombre, identificacion y firma de quienes suscriben la demanda. La demanda debe
regirse por todo 1o anterior, y enviarse a 1a oficina de inspeccidon control y vigilancia, en
caso de que no exista comité conciliador 1a Asociacion Municipal de Juntas de Accion
Comunal.

A la demanda deberan anexarse los siguientes documentos:
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1 Copia de 1 acta de eleccion, o manifestacicn de que no les fue entregada por el
Secrefario de ia junia.

2. Certificado del Secretario de La Junia sobre 1a calidad da afiliado da los impugnanies.
5i el secretario no fo expidio podra hacerio el Fiscal o el Promotor. Si no fuere posibie
su oblencién, asi se expresara en la demanda, dicho cerificado también podra ser
expedido por el comité conciliador.

ARMNCULO 75.

PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de impugonacién debera presentarse dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes 3 2 eleccion.

ARTICULO 76.

PRESENTACION DE LA DEMANDA: La demanda se hari dentro del ténmino antes
sefialado a la Asociacién, en caso de no existir la Asociacién se hara ante la oficina de
desarrolioc comunitario de la Secretaria de! interior y Desarrolio Social autenficadas por
autoridad comrespondiente.

ARTICULD 77.
EFECTOS DE LA DEMANDA: |a presentacion de la demanda no invalida las decisiones o
elecciones que se impugnan, 1as cuaies seran validas a menos que se ie declare ia nulidad.
TTULO VI
CAPITULO
LIBRGS
ARTICULO /8

LIBROS DE REGISTRO Y CONTROL. Los organismes de accion comunal, 2 mas de los
libros que aulorice 1a asambiea general ¥ los estatufos, llevaran los siguienies:

De tesoreria. En el constara el movimiento del efectivo de Ia respectiva organizacion
comunal.

De inventarios. Deben registrarse en este fibro los bienes y activos fijos de Ia organizacion.
De actas de Ia asamblea, del comité central y del consejo comunal. Este fibro debe de

contener el resumen de los temas discutidos en cada reunion, los asistentes ¥ votaciones
efectuadas.
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De registro de afiliados. Contiene los nombres, identificacion y direccion de los afiliados, asi
como as novedades gue registran en io gue respectan a sanciones, desafiliaciones,
delegaciones anfe organismos pilbiicos o privados.

PARAGRAFC 1.

El comiié de Convivencia y Conciliacion debera llevar su libro de actas en donde se ancten
fas reunicnes y falios, ademas debera Hevar un archivo documentario de correspondencia
despachada v recibida.

PARAGRAFC 2,

ios #bros que hacen referencia al presente capitulo deberan ser registrados por fas
organizaciones comunales en Ias respectivas entidades de inspeccion, coniroi v vigilancia_

PARAGRAFO 3.

Los organismos de accion comunal en materia contable deberan aplicar los principios o
normas de confabilidad aceptadas en Colombia.

ARNCULO 79,

LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS: La afiiacién y desafiliacion de los miembros de Ia

junta debera anotarse en el libro de registro de afiliados. Este libro debera contener por o
menos las siguientes columnas:

a) MNamero de orden

by Fecha

¢}  Nombye del afiliado

d} MNombre y Ciase del documento de identificacion
e} Direccion y Teléfone

fi  Profesion u ocupacion

gy Firma o huella del afiado

i}  Observaciones.

El trazo de estas columnas podra hacerse hasta en dos paginas del ibro. En caso de efror
en una o mas coiumnas, éste debera saivarse por anctacion del secrefario de 1a junta, quien
estampara su finma junto con el fiscal.

ARTICULO g0,

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA Y DIRECTIVA: Contendra los asuntos mas importantes
de cada reunion, el nimero de asistentes y ias votaciones. En ei libro de actas se dejara

constancia de los hechos. Cada reunion debe tener su correspondiente acta, fa cual debera
contener cuando menos ios siguientes puntos:

4
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a} MNumero de acla

b}  Lugary fecha de ia reunion

¢} Determinacion de la persona o personas que ordenaron ia convocatoria.

d} Nimero de asistencia y niimero de miembros que compoenen ia junta o directiva segun
el caso.

€} Nombre del presidente y secretario de 1a reunién.

i Orden dei dia.

g} Desairoilo del orden del dia, decisiones adapladas, detemminando en cada caso las
volaciones.

i} Firma del presidente y secrelario de ia reunion.
PARAGRAFO: En este fibro se anotarin también las planchas inscritas en cada eleccién.

ARTICULO 81.

LIBRO DE TESORERIA: En ¢l libro de tesoreria se registrara todos los movimientos de
dinero, este libro constara de dos partes: caja y bancos.

Caja: En esia parte se regisirard el dinero efectivo Gue posee 13 junta, anotacion que se hara
en [as siguientes columnas: fecha, razén o detalle, enlradas, salidas y saldo.

Banco: En esta parte se ejercera el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes
0 de ahorros. Cada cuenta contard con el mnismo niimero de colimnas en literal a). En
la parte superior se coloca e nombre del Banco y e numero de la cuenta; los
movimientos respectivos deberan estar respaidados por sus comprobantes.

Caja Menor: La junia debera tener una caja menor hasta por cince mil pesos mcte
{$5.0600.00}, cuyo ordenador sera el Tesorero: ias ordenes de aasios seran refrendadas
por el fiscal. Para el manejo de la caja mencr se llevara un libro especial.

ARTICULO 82.

LIBERC DE INVENTARIOS: En este libro de inveniarios se deben registrar con exactitud y
delalie 105 bienes, deudas y acreencias de Ia junta, en 4l se consignara también el balance
que sirve como medio de entrega de la Tesoreria. Este libro consta de cinco {5) columnas a
saber: Detalle, fecha, entradas, salidas y saldo. Cada movimiento debe estar respaldado
por un comprobanie o acia de baja.

ARTICULO 83,

REGISTRO: El regisiro de los fibros se solicitara
a i1a enfidad que ejerce ia vigilancia ¥ conirol. Para efectos de registro bastara que se
presente e dignatario a cuyo cargo esta el libro.
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ARTICULO 84,

REEMPLAZD DE LIBROS REGISTRADOS: Los fibros registrados podran reemplazarse por
motivos de:

ay  Utilizacion total

by  Exiravio o hurio

¢} Detetioro

dy Refencion

2}  Por exceso de enmendadura o inexaciitudes.

PARAGRAFO 1°. En el caso del fteral a2} bastara con portar ol #bro utilizado para que se
continiie registrande los datos.

PARAGRAFO 2°. Para el #eral b}, junto con el nuevo debe adjuntarse el libro viejo donde
aparecen inseriados jos datos del denuncio penal.

PARAGRAFO 3°. Para los literales ¢} y e} debe adjuntarse el nuevo libro donde aparecen
insertados los datos ciertos, refrendados con ia firma del fiscal

PARAGRAFO 4° Pama ol literal d} debe anexarse copia del fallo de !a Comisién de
Convivencia y Conciliacion, en el cual conste 1a sancion ai afiiado retenedor del libro.

CAPITILO N

SELLOS

ARTICULO 86.
SELLOS:
Si ia organizacion comunal considera que para el control es pertinente adoptar sefios lo
pedran hacer, sin embargo se debe recordar que el decreto 2150 de 1994 suprimié el uso de
los selios.

TITULO vill

REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL
CAPITULOH
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ARTICULG 87.

PATRIMOMIO: ol patrimonio de los organismos de accion comunal estara constifuide por
todos ios bienes que ingresen legaimenie por concepio de contribuciones, apories,
donaciones y ias que provengan de cualquier actividad u operaciones ficitas que elios
reahicen.

PARAGRAFD. El patrimenio de los organismos de accion comunal no pertenece ni en todo
ni en parte a ninguno de los afiliados. Su use, usufructo y destino se acordara colectivamente
an 10s organismos comunales, de confonnidad con sus estatutos.

ARTICULD 38. los recursos oficiales que ingresen 2 los organismos de accion comunal para
fa realizacion de obras, prestacion de servicio o desairollo de convenios, no ingresaran a su
palrimonio v el importe de los mismos se manejara contablemente en rubro especial.

ARTICULO 89. Los recursos de los organismos de accion comunal que no fengan
destinacién especifica se inverdiran de acuerdo a lo que deferminen los esiafuios y i2
asamblea general.

ARTICULQ 90. A los bienes, beneficios y seivicios adminisirados por 10s organismos de
accion comunal tendran acceso todos los miembros de 1a comunidad v 105 miembros activos
y su familia, de conformidad con sus estatutos y reglamentos.

ARTICULO 91. Conforme al arficulo 141 de ia ley 126 de 1994, Ias organizaciones
comunales podran vincularse al desarollo y mejoramiento municipal, mediante su
patticipacién en el ejercicio de sus funciones, la prestacion de servicios, o fa ejecucion de
cbras publicas 2 cargo de ia administracion ceniral o descentralizada.

Los contralos o convenios que celebren los organismos comunales se reguiaran por &l
régimen vigente de contratacion para organizaciones sclidarias.

ARTICULO 91.

Presupuesto: todas las organizaciones comunales deben llevar contabilidad, igualmenie
elahorar presupuestc de ingresos y de gastos e inversiones para un periode anuai, el cual
debe ser aprobado por la asamblea general y del que formara parte el presupuesto de las
empresas de econoinia social gue les petenazcan. Sin embargo, ia ordenacion del gastoy ia
responsabiiidad del sistema de conlabilidad presupuestal recae sobre j0s representanies
legales de estas empresas.

TTULO IX
DISOLUCION Y LIGUIDACION

CAPITULOI
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ARTICULO 93

Disolucion: Las organizationes de Accién Comunal se disolveran por mandato legal, previo
debido proceso ¢ por decigion de sus miembros.

Disuelta una organizacig por mandato legal ia entidad gubernamental competente
. hombrara un liquidador y Geposiiario de los bienes.

J

La disolucion decretada por la misma organizacion requiere para su validez 1a aprobacion de
la entidad gubemamen{m compelenie.

£n e mismo acto en ¢'§ que fa organizacion apruebe ey disohicion, nombrara un fiquidadeor, ¢
en su defecio io sera }_fei ultimo representante legal inscrito.

ARTICULO 94,

Liquidacion: con carge al patrimonio del organismo, el fiquidador publicara tres {3} avisos en
un periddico de ampiia circuiacion nacional, dejando enire uno y otro un iapso de quince (15)
dias, en ios cuales se informara 2 Ia ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando 2
i0s acreedores a hacer valer sus derechas.

Quince (15) dias después de ia publicacion del ullimo aviso, se procedera a Ia liquidacion de
{2 siguiente forma: en primer fugar se reintegraran al Estado los recursos oficiales, v en

segundo fugar se pagaran fas ol igaciones confraidas con terceros observando las
disposiciones legales sobre prefacion de créditos.

5i cumplido lo anterior, queda un remanente del active patrimonial, éste pasara al organismo
comunal que se establezca en los estatulos, al de grado supernior dentro de su radic de
accion o en su defecto al organismo gubernamental de desarrolio Comunitario existente en «f
lugar.

ARTICULD 95.

Estos estatutos  fueron aprobados en reunion de la Asamblea ceiebrada en
49-39 ., e dia ! . del  mes ge

bre .delafo_ 2008 .
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